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27. dubna 2016
Do jubilejniho roku vstupuje TUV SUD velkou akvizici

o Nové nejlepsi vysledky firmy v roce 2015: obrat 2,2 mld. EUR a zisk 190 mil. EUR (upraveny zisk EBIT)

« Pozice globalniho aktéra: TUV SUD zaméstnava vice pracovnikdl v cizing, nez v Némecku

« Masivni investice: $panélsky holding ATISAE je nejvétsi prevzatou firmou v celé historii TUV SUD

o Kompetence v digitalni oblasti: bylo otevieno stfedisko ,Center of Excellence Digital Service* v
Singapuru

« TUV SUD chrani celou spoleénost jiz od roku 1866: letos slavi 150. vyro&i svého zalozeni

Praha. Koncern TUV SUD v roce 2015 dale rostl a dosahl novych rekordnich vysledkii v obratu, zisku
i poctu zaméstnavanych pracovniki. Tento mezinarodni koncern, poskytuijici sluzby, zvysil

v minulém roce obrat o cca 8 procent na 2,2 mid. EUR (v r. 2014 ¢inil 2,1 mld. EUR). Zisk pied troky a
zdanénim (EBIT) vzrostl na cca 190 mil. EUR (v r. 2014 ¢inil cca 187 mil. EUR) a Cisty zisk (EAT) vzrostl
o vice nez 9 procent na 114 mil. EUR (v r. 2014 ¢inil cca 104 mil. EUR). Svj jubilejni rok 2016 - 150 let
existence — zahajil TUV SUD prevzetim $panélského holdingu ATISAE. Uskuteénénim této nejvétsi
akvizice v celé historii koncernu se poéet pracovniki TUV SUD zvysil na aktualnich 24 000.

,Akvizici holdingu ATISAE jsme posilili nase obchodni aktivity ve
Spanélsku i nasi pozici v zapadoevropském regionu,” sdélil prof. Dr. Ing.
Axel Stepken, pfedseda predstavenstva akciové spoleénosti TUV SUD
AG, na vyroéni tiskové konferenci koncernu v Mnichové. Spanélsko
pfedstavuje nejen paté nejvetsi narodni hospodarstvi v Evropské unii,
vykazuje v EU také druhy nejvysSi objem vyroby motorovych vozidel a
zaujima celosvetove Ctvrtou pozici v kapacité nainstalovanych vétrnych
elektraren. Pfevzeti vice nez 1 300 pracovnik( tohoto holdingu, ktery
dosahuje ro¢niho odbytu 80 mil. euro, je nejvétsi akvizici v celé 150 let
trvajici historii mezinarodniho koncernu TUV SUD, poskytujiciho sluzby.
Pan Stepken upfesnil, ze holding ATISAE poskytuje Sirokou nabidku

v mnoha oborech a vyborné tak zapada do koncernu TUV SUD.

Akvizice holdingu ATISAE je dalSim milnikem na cesté kontinualniho
ristu a internacionalizace koncernu TUV SUD. ,| v roce 2015 nase spolednost rostla,” prohlasil pfedseda
pfedstavenstva. Obrat se zvySil o cca 8 procent a dosahl s hodnotou pres 2,2 mid. EUR nového rekordu.
Upraveny EBIT vzrostl oproti vysledku v pfedminulém roce o dalSi cca 2 procenta na témér 190 mil. EUR a
Cisty zisk se zvySil o vice nez 9 procent na 114 mil. EUR. Po pfevzeti holdingu ATISAE poCatkem tohoto roku
zaméstnava koncern TUV SUD okolo 24 000 pracovnik(, z toho vice nez polovinu mimo Némecko.
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Uspéch na $iroké fronté: rostou vsechny divize koncernu a véechny regiony

,Rist koncernu TUV SUD se na pozadi naroénych ramcovych hospodafskych podminek ukézal jako velmi
robustni,” prohlasil Dr. Matthias J. Rapp, ¢len predstavenstva koncernu TUV SUD AG, odpovédny za finanéni
otazky. Pfi prezentaci vysledovky Rapp zduraznil, ze vSechny divize koncernu opét dokazaly zvysit obrat

a prispély tak k rGstu podniku se ziskem. V divizi INDUSTRY stoupl obrat o vice nez 7 procent na 945 mil.
EUR, v divizi MOBILITY se trzby zvysily o 5 procent na 639 mil. EUR a divize CERTIFICATION zaznamenala
narust obratu o 14 procent na 557 mil. EUR.

,V pribéhu naplfiovani nasi strategie internacionalizace jsme v roce 2015 chtéli dosahnout nejméné

40 procent odbytu mimo Némecko,* informoval Rapp. , Tento cil jsme dosaZenim podilu obratu mimo
Némecko na celkovém obratu koncernu ve vySi pfes 42 procent vyrazné prekrodili.” Nejsilngjsi ristové
podnéty pfitom pfisly opét z Asie, kde €inil narlist obratu okolo 22 procent, a ze Severni a Jizni Ameriky

s narstem obratu okolo 15 procent. | na domacim - némeckém - trhu dokazal koncern TUV SUD zvysit obrat
o dalSich 3,6 procenta. Némecké koncernové spolecnosti dosahly v roce 2015 obratu ve vySi cca 1,4 mid.
EUR. ,Narusty obratu ve vSech regionech dokazuiji, ze jsme na trhu silnym hra¢em, prohlasil Rapp.
,ZdUraziujeme tak na$ narok byt celosvétové jednim z pfednich aktérl na trhu testovani, inspekénich
prohlidek a nezavislého ovéfovani.”

Tento narok potvrzuje TUV SUD také investicemi do dal$iho rozvoje a priib&zné modernizace celosvétovych
kapacit firemnich zkuseben. V roce 2015 ¢inil celkovy objem investic vice nez 80 mil. EUR, z nichZ byla vice
nez polovina proinvestovana v Némecku.

Perspektivni strategie: zajisténi bezpecnosti v primyslu 4.0“

Dalezitym polem rdstu tohoto mezinarodniho koncernu, poskytujiciho sluzby, je zvySujici se digitalizace a
propojovani, zahrnujici vechny oblasti hospodarstvi a spoleénosti. ,Tady se nachézeji obrovské Sance, ale i
znacna rizika,”“ zdaraznil Stepken. To, jak je tato situace nebezpec€na, prokazal jeden vyzkumny a vyvojovy
projekt koncernu TUV SUD, ktery pilakal potenciélni predatory a analyzoval jejich postupy. Pomoci tzv.
honey-netu byla s vyuZitim skute¢ného hardwaru a softwaru simulovana vodarna v jedné némecké provin¢ni
lokalité. V prbéhu 8 mésicu realizace tohoto projektu zaznamenali odbornici pfes 60 000 pfistupl z celého
svéta, pficemz mnohokréat byly ke kontaktu vyuzity zastfené IP-adresy.

,Nasi klicovou roli vidime ve vyvijeni ochrannych opatfeni proti nezadoucim pfistupiim a Utok(im

z kyberprostoru,” zddraznil pfedseda predstavenstva koncernu TUV SUD. ,Nase znalosti a zkuenosti
vkladame napfiklad do technologické iniciativy ,SmartFactory KL* a do vyzkumného projektu ,PEGASUS® .
Iniciativa SmartFactory KL testuje praktické nasazeni inovativnich informaénich a telekomunikaénich
technologii v primyslové vyrob&. Experti TUV SUD k tomu vyvinuli novou metodiku certifikace pro flexibilni
struktury zafizeni. V ramci projektu PEGASUS maji byt v nadchazejicich tfech letech definovany nové metody
testovani a schvalovani vysoce automatizované jizdy vozidel, zejména na dalnicich, a to az do rychlosti 130
km/h.
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Digitalni kompetence: jednotky ,,Digital Units“ v Mnichové a Singapuru

Koncern TUV SUD dale rozsifuje své digitalni kompetence a zfizuje nové centra, tzv. Digital-Units, které jsou
podstatnou soucasti jeho digitalizaCni strategie. ,Jen pfed dvéma tydny jsme v Singapuru zprovoznili nase
nové stfedisko Center of Excellence Digital Service,” sdélil Stepken. V pfistich tfech letech zde bude koncern
investovat pfes deset milionti EUR a rozsifi tym pracovnik( tohoto centra na 50 osob, aby dale posiloval své
kompetence v oblasti funkéni bezpecnosti a primyslové bezpecnosti proti kyberutokim (Cybersecurity), a
vyvijel inovativni feSeni pro perspektivni segmenty trhu, jako jsou napf. Smart Infrastructures a pramysl 4.0.

Spoleéné s Mnichovem tak patfi Singapur k lokalitam, v nichz koncern TUV SUD roz$iti své kompetence
pomoci vlastnich ,jednotek digitalniho servisu®. Méstska rada Singapuru se diky své iniciativé ,Smart Nation*
stala ddlezitym hybatelem digitalni transformace. Vlada podporuje pfestavbu na ,Smart Nation* fadou
inovativnich projektd. ,Na nékterych z téchto projektli se podilime, a na tomto zakladé vyvijime inovativni
sluzby, které mGZeme prenaSet i na jiné trhy,” uved! pfedseda predstavenstva. Prvnim pfikladem jsou feSeni
typu ,Smart Home*, pfi nichz koncern TUV SUD provéfuje funkéni bezpednost, bezpeénost informatiky a
telekomunikaci, jakoz i spolehlivost a interoperabilitu jednotlivych komponent a instalaci.

Nejstarsi spolek technického dohledu (TUV) v Némecku: Zvlastni odpovédnost za lidi i zivotni
prostiedi

,Pro koncern TUV SUD je rok 2016 velmi mimoradny,* fekl Stepken. ,Zakladni kamen pro trvalou cestu
uspéchu nasi firmy byl totiz polozen v roce 1866 — piesné pried 150 lety.“ Po tézké explozi parniho kotle

v mannheimském pivovaru zaloZilo 22 mistnich podnikatelt ,Spolecnost pro dohled nad parnimi kotli a jejich
zabezpedenim se sidlem v Mannheimu® — coz byl predchidce dnesniho koncernu TUV SUD a soudasné
zérodek technicko-inZzenyrského dohledu v Némecku. ,Ackoli se technologie v prib&hu 150 let nasi existence
stale ménily, jadro ukolu koncernu TUV SUD ziistalo nezménéné,* prohlésil Stepken. ,Starame se o to, aby
technologie byly bezpec€né, spolehlivé a udrZitelné, a pfebirame tim i ddlezitou odpovédnost za lidi i Zivotni
prostiedi.”

V jubilejnim roce 2016 vyjadii koncern TUV SUD svou spoleenskou odpovédnost mimoradnym zplisobem.
,Penézitym darem ve vysi celkem 5 mil. euro podpofime vzdélavani mladych lidi, ktefi by si jinak takové
vzdélani nemonhli dovolit,” avizoval pfedseda predstavenstva koncernu. K tomu rozjizdime celou fadu
projekt(l, které bude Fidit nadace TUV SUD.“ Tyto projekty zahrnuji mimo jiné vyvoj a zavadéni specidlnich
vyukovych koncepci pro déti a mladistvé s migratnim pozadim, inspirativni iniciativy k umoznéni technického
vzdélani pro vykon povolani socialné znevyhodnénym mladym lidem, jakoz i cenu za inovace, udélovanou
malym a stfednim firmam, pokud uvedou na trh vyrobky s uplatnénim pokrokovych napadi ve spolupréaci

s n&jakou védeckou instituci. Nadace TUV SUD tim disledné pokraduje v nastoupené cesté: Od svého
zalozeni v roce 2009 se pomoci rozsahlych projektl stara o to, aby se pro techniku a pfirodni védy nadchli
zejména mladi lidé.
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Kontakt:

Stefania Recskyova Tel: +420 724 533 360

PR & Marketing Manager Email: stefania.recskyova@tuv-sud.cz
TUV SUD Czech s.ro. Internet; www.tuv-sud.cz
Novodvorska 994/138, Praha 4

TUV SUD je vedoucim mezinarodnim koncernem v oblasti poskytovani sluzeb ve strategickych oblastech PRUMYSL, MOBILITA a CERTIFIKACE. S vice nez 24 000
pracovniky poskytujeme sluzby na 800 mistech celého svéta. Mezioborové tymy specialistti TUV SUD zajistuiji optimalizaci techniky, systému a know-how. Jako
procesni partnefi posiluji konkurenceschopnost nasich zakaznikd na globalnim trhu.
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